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ПРИНЯТО
Заседание Совета педагогов МАДОУ № 85 
Протокол № 2 от 03.02,2024

«Адресные рекомендации 
по результатам внутренней оценки показателей качества 

образовательной среды
в МАДОУ № 85 за 2023 год»

Адресные рекомендации разработаны по результатам внутренней 
оценки показателей качества образовательной среды МАДОУ № 85 за 2023 
год, которая прошла в 8 группах.

Содержание Адресных рекомендаций направлено на устранение 
рисков, причин и факторов, оказавших влияние на выявленный уровень 
показателей качества образовательной среды МАДОУ № 85 в 2023 году.

Адресные рекомендации разработаны в рамках управленческого 
никла с целью повышения качества дошкольного образования в МАДОУ.

Показатели Содержание адресных 
рекомендаций

Адресат

Образовательная 
программа ДО 
(Адаптированная 
образовательная 
программа ДО)

Обеспечивать изучение и 
выполнение ОП ДО и АОП ДО 
коллективом ДОУ в соответствии с 
требованиями

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Ст. воспитатель

Качество 
образовательной 
деятельности по 
пяти 
образовательным 
областям

Организовать во всех труппах 
МАДОУ образовательную 
деятельность с использованием 
технологий проектной 
деятельности и технологий 
создания мультфильмов (в 
соответствии с возрастными 
особенностями) для интеграции 
содержания образовательных 
областей.
Расширять взаимодействие/

Педагогические 
работники

Заместитель

mailto:dou85@mailkrsk.ru


социальное партнёрство с 
привлечением ресурсов сторонних 
организаций различной 
направленности

заведующего по ВМР

Качество 
организации 
образовательного 
процесса

Расширить использование ресурсов 
«Образовательного холла» для 
организации исследовательской, 
экспериментальной деятельности и 
начал технического творчества в 
ходе организации образовательной 
и самостоятельной деятельности 
воспитанников
Включить навыки приобретенные 
педагогами в ходе участия в 
базовой площадке МБ ДОУ № 165 
по индивидуализации 
образовательного процесса.

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Педагогические 
работники

Субботина Н. В

Качество 
образовательных 
условий

Кадровые условия
Разработать Комплексную
программу профессионального
развития педагогов, основанную на 
выявлении и устранении
профессиональных дефицитов с 
использованием ресурсов ИОМ, 
наставничества.
Предметно- пространственная
среда
Изучить критерии качества РППС 
группового помещения и РППС на 
свежем воздухе и проводить оценку 
качества РППС с опорой на 
критерии качества
Учебно- методическое
обеспечение.
Обеспечить учебно-методическими 
комплектами и пособиями
реализацию ОП ДО и АОП ДО

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Ст. воспитатель

Качество 
взаимодействия с 
семьёй

Организовать регулярное (не реже 
1 раза в год) изучение 
удовлетворенности родителей по 
областям качества, их 
потребностей.
Расширить использование в работе

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Ст. воспитатель

Филиппова Г. Н.



практики «Родительский клуб», как 
форму педагогического 
просвещения родителей.

Качество 
здоровья, 
безопасности и 
качеству услуг 
по присмотру и 
уходу

Изучить критерии качества в сфере 
формирования культурно­
гигиенических навыков и 
формирования здорового образа 
жизни детей и проводить оценку 
качества деятельности педагогов с 
опорой на разработанные критерии 
качества

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Ст. воспитатель

Качество 
дошкольного 
образования для 
детей с ОВЗ

Выполнять разработанные АОП 
ДО, с учетом критериев качества

Заместитель 
заведующего по ВМР 
Ст. воспитатель 
Педагогические 
работники

Качество 
управления

Разработать тематический и 
оперативный контроль 
образовательной деятельности с 
позиции личностно­
ориентированного подхода, 
областей и показателей качества 
Шкал МКДО
Разработать Программу развития 
МБДОУ на 2025- 2028 годы с 
учетом результатов внутренней 
оценки качества образования

Заместитель 
заведующего по ВМР

Заведующий


